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Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Toivonen, puheenjohtaja
Mira Vilkman, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Ahola, 2. varapuheenjohtaja
Henni Koskimaki
Janne Luukko
Nina Nieminen
Jyrki Salonen

Muut saapuvilla olleet
Susanna Hietala, sihteeri
Heikki Jaakkola, Kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Kalle Jaakkola, Kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Paavo Malaste, Kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
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Allekirjoitukset

Heikki Toivonen Susanna Hietala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.08.2026 19.08.2026

Nina Nieminen Janne Luukko
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§120
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu selvittaa, ovatko kokouksen pitamisen
lailliset edellytykset olemassa. Jotta kokous olisi paatdsvaltainen, riittavan maaran
toimielimen jasenia on oltava lasna. Valtuuston kokouksessa pitaa olla lasna
vahintaan 2/3 valtuutetuista ja kunnan muun toimielimen kokouksessa enemman
kuin puolet jasenista (kuntalain 103 8). Jollei nain ole, kokousta ei voida lainkaan pitaa.

Puheenjohtajan on myds todettava lasndolevat ja onko heilld lasnaolo-oikeus.
Toimielimen kokouksessa paatoksentekoon ottavat osaa vain toimielimen jasenet.
Hallintosdanndssa voidaan maarata muiden kuin toimielimen jasenten lasnaolosta ja
puheoikeudesta toimielimen kokouksissa. Maaraykset koskevat lahinna toimielimeen
kuulumattomia luottamushenkildita ja kunnan henkildstda. Erikseen voidaan myos
paattaa asiantuntijan tai asianosaisen kuulemisesta toimielimen kokouksessa.

Laillisuusedellytysten selvittamiseen kuuluu, onko kokous kutsuttu koolle silla tavoin
kuin hallintosaanndssa on maaratty tai toimielin on itse paattanyt.Naiden seikkojen
selvittamisen jalkeen puheenjohtaja voi todeta kokouksen paatdsvaltaiseksi ja
laillisesti koolle kutsutuksi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§121
Péytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan kahden tehtavaan valitun toimesta.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Janne Luukko ja Nina Nieminen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§122
Kunnanvaltuuston 10.8.2026 kokouksen paatésten laillisuus ja
taytantéonpanokelpoisuuden toteaminen

PADDNo0-2023-209

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Kunnanhallitus huolehtii kuntalain 96 §:n mukaan valtuuston paatosten laillisuuden

valvonnasta. Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt

virheellisessa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai, etta

paatds on muutoin lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos

taytantdbdnpanematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston kokouksessa 10.8.2026 tehdyt

paatdkset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivatka mene valtuuston

toimivaltaa ulommaksi, eivatkd muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§123
Eron myontaminen luottamustoimista

PADDNo0-2022-218

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

llpo Siljander on 3.8.2026 saapuneella sahkopostilla pyytanyt eroa kunnallisista
luottamustoimista paikkakunnalta muuton aiheuttaman vaalikelpoisuuden
menettamisen vuoksi. llpo Siljander toimii teknisen lautakunnan varajasenena ja
valtuutettuna.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin. Valtuusto mydntaa eron
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1. mydntaisi llpo Siljanderille eron valtuutetun ja teknisen lautakunnan varajasenen
tehtavista vaalikelpoisuuden menettamisen vuoksi. Kunnanhallitus esittaa
valtuustolle, etta se valitsisi teknisen lautakunnan varajaseneksi uuden varajasenen
llpo Siljanderin tilalle.

2. toteaisi lisaksi, etta valtuuston jaseneksi perussuomalaisten ryhmasta nousee Ilpo
Siljanderin tilalla varsinaiseksi valtuutetuksi 1.vara Tiina Kaivolainen ja ensimmaiseksi
varavaltuutetuksi nousee 2. vara Pentti Suihkonen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Valtuuston paatoksen jalkeen: Valitut, tekninen lautakunta, keskusvaalilautakunta,
keskushallinto.
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§124
Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen

PADDNo0-2023-7

Valmistelija / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) maarittelee kunnassa toimeenpantavan
yhteistoimintamenettelyn periaatteet ja neuvottelumallin. Lain 4 8.ss& maaritellaan
yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat.

"Tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkil6ston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkilostdon, henkilostdn kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen."

Lain 5 pykalassa todetaan " Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a 8:ssa tarkoitetun
asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138) Yksittaista tyontekijaa
koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti taman ja tydénantajan valilla. Tyontekijan
pyynnosta asian kasittelyyn voi osallistua myods 3 8:ssa tarkoitettu henkilostdn
edustaja. Jos asia koskee vain osaa henkildstosta, voidaan asia kasitella asianomaisten
henkildiden kanssa tai henkilostdn osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai
henkildstda yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 8:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa."

Kunnanhallitus kdynnisti kokouksessaan 19.1.2026 talouden tasapainottamistoimet,
joilla tavoitellaan vuoden 2026 talousarvion tasapainoon saamista seka
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ennakoitavissa olevien vuoteen 2027 talouden vakauttamiseen liittyvien
toimenpiteiden valmistelua ja paatdksentekoon saattamista.

Talouden tasapainottamiseen liittyvista toimista vuoden 2026 talousarvioon
vaikuttavia paatoksia tehtiin kunnanvaltuustossa 8.6.2026 § 15
talousarviomuutoksina. Toimialojen toimenpiteet (yhteensa 214 000 €), tiedossa
olleiden meista riippumattomien menojen lisaykset tai vahennykset seka tulojen
lisaykset tai vahennykset yhteenlaskettuna tarkoitti, etta asetettuihin euromaaraisiin
tavoitteisiin paastiin (200 000 € muutokset vuoden 2026 talousarvioon ja talousarvion
alijagama 159 812 € muuttuminen ylijadmaiseksi 43 188 € verran).

Vuoden 2027 talousarvion valmistelu on kaynnistynyt kunnanhallituksen annettua
kokouksessaan 15.6.2026 § 94 talousarvion laadintaohjeet, joissa todetaan mm
seuraavasti:

"Talousarvion laadinnan tavoitteena on ylijaamainen talousarvio vuodelle 2027. Jotta
tahan tavoitteeseen paastaan tulee lisa- tai uusia tuloja ja menojen vahennyksia kyeta
aikaansaamaan tassa vaiheessa parhaalla kaytettavissa olevalla tiedolla tavoitteena
300 000 € verran verrattuna kuluvan vuoden talousarvioon nahden.

Talouden tasapainottamistavoitteen seurauksena palvelualueiden muista
menolajeista kuin henkildstomenoista tulee tehda esitykset - 10 % menoista tai tulojen
lisayksia + 10 % vuoden 2026 talousarvioon verraten. Muut menolajit ovat palvelujen
ostot, aineet, tarvikkeet ja tavarat, avustukset seka muut toimintakulut”

Tahan vuoteen nahden vuoden 2027 talousarvion valmistelun yhteydessa tulee
palvelualueiden tehda konkreettiset esitykset yhteensa 5 htv.n henkildsopeutuksesta.
Esitykset kohdentuvat konsernipalvelualueelle 2-3 htv.n ja sivistyksen palvelualueelle
2-3 htv.n suuruisina.

Henkilostomenojen vahentamiseen |0ydettava keinoja ovat elakditymisten
hyddyntaminen, maaraaikaisten tehtavien tayttamatta jattaminen ja
irtisanoutumisten hyddyntaminen.

Palvelujen saatavuuteen ja laatuun puuttumisen kautta tehtavat muutokset
henkilostdon maaraan tulee tehda erillisina esityksing, jotka tehdaan esityksien osana
lautakuntien talousarvioesityksissa.

Kunnanhallitus asetti tammikuussa 2026 parhaalla mahdollisella kaytettavissa olevalla
tiedolla talouden tasapainottamistavoitteeksi vuoden 2026 talousarviosta vuoteen
2027 mennessa 500 000 €. Suurusluokka tasapainottamistavoitteeksi on talla hetkella
kaytossa olevilla tiedoilla ennallaan eli 300 000 € joko vahemman menoja tai lisaa
tuloja.

Kunnan tuloissa on kolme keskeista tekijaa eli maksutulot, verotulot ja valtionosuudet,
joista ensimmaiseen kunta voi suoraan vaikuttaa omilla paatoksillaan. Talousarvion
valmistelussa on hyédynnetty ja pohjaudutaan Kuntaliiton viimeisimpiin (talla hetkella
6/2026) ennusteisiin.

TA 2026 KLE 6/2026
2027
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6 755 000 6 936 000
1783458 1582 000

Talousarvion laatimisen suurimmat epavarmuus- tai muutostekijat ovat

verotulojen kehitys - jatkuuko mydénteinen muutos?

valtionosuudet

henkildstomenojen vahentamisen realistiset mahdollisuudet

tyoehtosopimusten mukainen palkankorotusvaraus +3,0 % tarkoittaa
vakinaisten palkoissa suuruusluokkana 110 000

vuokratulot

kiinteistdstrategian vaikutukset

yhtididen rahoitustarpeet, erityisesti Asuntotalot Oy ja Vedet Oy

puun myyntitulojen vaheneminen

- tydllisyyskehitys ja sen vaikutukset kunnan osuuteen tydmarkkinatuen
rahoituksessa

hankkeiden rahoituksissa onnistuminen

Talousarvion laatimisaikatauluksi on linjattu seuraava:

e Lautakuntien ja yhtididen talousarvioesitykset 2.10.2026 mennessa
e Riskien arviointi osana talousarviota

e Kunnanjohtajan talousarvioesitys 27.10.2026

e Kunnanhallitus kasittelee talousarvion ja 3/4 osavuosikatsauksen 2.11.2026

e Kunnanvaltuusto kasittelee talousarvion ja 3/4 osavuosikatsauksen 9.11.2026
e Samassa kokouksessa myds veroprosentit

Mikali yhteistoimintaneuvotteluissa neuvottelujen alaisena on tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla tapahtuvia muutoksia henkil6st66n tai henkildston asemaan
tulee yhteistoimintaneuvottelujen olla paatettyna ennen kuin talousarviosta
paatetaan. Tama tarkoittaa sita, etta mikali kunnanhallitus paattaa
yhteistoimintaneuvottelut kaynnistaa, ne tulisi olla loppuunkaytyna 15.10.2026
mennessa tai viimeistaan kunnanhallituksen kokoukseen 2.11.2026 mennessg, jolloin
aikataulusuunnitelman mukaisesti paatoksia vuoden 2027 osalta talousarviosta
tehdaan.

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen:

Edellad kuvatun perusteella Padasjoen kunta on tydnantajana velvollinen aloittamaan
yhteistoiminnasta annetun lain mukaisen yhteistoimintamenettelyn.
Yhteistoimintalain saannoksiin perustuen on varauduttava vahintdan kuuden viikon
neuvotteluajanjaksoon. Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu kunnan koko
organisaatioon ja henkildstoon. Talouden tasapainottaminen ja vakauttaminen
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tullevat edellyttdamaan pysyvia muutoksia kunnan palvelutuotannossa,
organisaatiossa, tehtdvissa ja toiminnoissa. On ennakoitavissa ja varauduttava
palvelutason laskuihin.

Muutosneuvottelujen tarve syntyy yhteistoimintalain kirjaimen ja hengen
velvoittamana valmistelussa olevien tai valmisteluun tulevien talouden
tasapainottamistoimien vuoksi.

Hallintosaannon 47 8.ssa saadetaan kunnanhallituksen yleistoimivallasta
henkilostdasioissa. Yhteistoimintamenettely kuuluu kunnanhallituksen paatettavaksi,
koska neuvottelujen alaisena on kunnan koko henkildsto ja organisaatio.
Yhteistoimintamenettelyn paatdkseen saattaminen tuodaan kunnanhallituksen
kasiteltavaksi viimeistaan vuoden 2027 talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1)  aloittaa koko kunnan henkilostéa koskevan yhteistoimintaneuvottelun edella
esittelytekstissa olevan kuvauksen mukaisesti talouden tasapainottamistoimien
tarpeista ja kunnan palvelutuotannon toimintamallien ja -tapojen edelleen
kehittamiseksi

2)  valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi

3) nimeta kunnanjohtajan ja vs. hallintojohtajan edustamaan tydnantajaa
kaynnistyvissa neuvotteluissa

4) oikeuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa nimeamaan tyonantajan edustajina
toimivat henkildt yhteistoimintaneuvotteluihin ja

5) velvoittaa kunnanjohtajaa informoimaan neuvottelutilanteen mahdollistamilla
tavoilla kunnanhallitusta ja henkilékuntaa yhteistoimintaneuvotteluiden etenemisesta
prosessin aikana

6) yhteistoimintamenettelyn tavoitteellinen paattymisaika on 15.10.2026
Paatos
Henni Koskimaki (intressijaavi, hallintolaki 28.1 8 kohta 3) ja Paavo Malaste

(palvelussuhdejaavi, hallintolaki 28.1 § kohta 4) poistuivat kokouksessta pykalan
kasittelyn ajaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§125
Puulon Oy:n vuokrien maksuohjelma

PADDNo0-2022-309

Valmistelija / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Puulon Oy on ldhestynyt Padasjoen kunnanhallitusta seuraavalla pyynnalla.

"Pyydamme kunnanhallitusta myéntamaan yhtidllemme maksuaikaa eraantyneille
vuokrasaataville jaljempana esitetyn maksuaikataulun mukaisesti.

Vuokramaksujen viivastyminen johtuu yhtiomme tilapaisesti heikentyneesta
kassatilanteesta, tulojen ja menojen ajoituseroista seka lilkketoiminnan kehittamiseen
liittyneista kustannuksista. Olemme varautuneet ennakkoon kasvavaan tilausmaaraan
ja pyrkineet samalla turvaamaan paikallista tyollisyytta palkkaamalla
paikkakuntalaisen tydntekijan. Lyhyella aikavalilla taloudellisesti kevyempi vaihtoehto
olisi ollut henkil6stdén lomauttaminen, mutta olemme arvioineet tyévoiman
sailyttdmisen toiminnan jatkuvuuden ja tulevan kasvun kannalta perustelluksi.

Tilapaisen maksuvalmiushaasteen vuoksi emme ole pystyneet suorittamaan kaikkia
vuokramaksuja niiden alkuperaisina erapaivind. Yhtidlla on lisaksi aiemmin sovittuja
rastivuokran maksueria, joiden osalta haemme jaljempana yksiloitya lisamaksuaikaa.

Olemme ryhtyneet aktiivisiin toimenpiteisiin yhtion maksuvalmiuden parantamiseksi.
Olemme muassa hakeneet rahoitusta kayttopaaoman vahvistamiseen seka
liiketoiminnan kannalta tarpeellisten investointien toteuttamiseen. Lisaksi olemme
kiinnittaneet erityista huomiota kustannusten hallintaan.

Arviomme mukaan yhtion kassatilanne paranee vuoden 2026 loppua kohden myynnin
ja kassavirran vahvistumisen, kustannusten hallinnan seka mahdollisen ulkopuolisen
rahoituksen toteutumisen myoéta.

Haettavalla maksuajalla pyritadan turvaamaan yhtion toiminnan jatkuvuus seka
mahdollistamaan vuokrasaatavien hallittu ja realistinen suorittaminen ilman, etta
yhtidn operatiivinen toiminta ja tulonmuodostus vaarantuvat.

Haettava maksuaika:
Pyydamme kunnanhallitusta mydntamaan vuokrasaataville seuraavat maksuajat:

Huhtikuussa 2026 eraantynyt rastivuokra, 11 228,40 euroa: maksuaikaa 31.1.2027
saakka.

® | okakuussa 2026 eraantyva rastivuokra, 11 480,59 euroa: maksuaikaa 31.5.2027
saakka.

e Kesakuussa 2026 eraantynyt vuokra, 11 480,59 euroa: maksuaikaa 31.10.2027
saakka.

® Heinakuussa 2026 eraantynyt vuokra, 11 480,59 euroa: maksuaikaa 31.12.2027
saakka.
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® Elokuussa 2026 eraantynyt vuokra, 11 480,59 euroa: maksuaikaa 31.1.2028
saakka.
® Syyskuussa 2026 eraantyva vuokra, 11 480,59 euroa: maksuaikaa 31.3.2028
saakka.
Yhtion taloudellisen tilanteen ja maksuvalmiuden parantuessa tulemme
kohdentamaan kaytettavissa olevia varoja ensisijaisesti eraantyneiden
vuokrasaatavien suorittamiseen. Tavoitteenamme on lyhentda vuokrarasteja
suunnitelmallisesti ja mahdollisuuksien mukaan edella esitettya aikataulua
nopeammin siten, ettd avoimet vuokravelvoitteet saadaan kokonaisuudessaan ajan
tasalle mahdollisimman pian.

Katsomme, ettd haettu maksujarjestely on seka vuokranantajan etta yhtion edun
mukainen. Maksuajan mydntaminen tukee yhtion toiminnan ja paikallisten
tyopaikkojen sailymista seka parantaa edellytyksia sille, ettd vuokrasaatavat voidaan
suorittaa kokonaisuudessaan hallitulla tavalla."

Puulon Oy on Padasjoella toimiva kasvuhakuinen puuta jalostava yritys, joka on
tyollistaa talla hetkella 14 henkilda. Padasmailan tiloissa toimii kaksi muuta yritysta,
joilla on tiivis yhteistyd Puulonin kanssa. Nama yritykset tyollistavat talla hetkella nelja
tyontekijaa. Yritysten toiminta tukee toinen toisiaan.

Puulon Oy.n kassavirta vaihtelee merkittavasti vuoden eri kuukausien valilla.
Tulevaisuuden nakoalana kaytettavissa olevilla tiedoilla olemassa olevasta
tilauskannasta ja olemassa olevien kumppanien tulevaisuuden nakoaloista voivat olla
tukemassa mydnteista suhtautumista pyyntéon.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya Puulon Oy.n pyytaman vuokranmaksun lykkayksen esitetyn mukaisena
asian kuvaustekstin mukaisella aikataululla. Viivastyskorko on korkolain mukainen,
lisaksi

2) kunnanhallitus toteaa pitavansa suositeltavana, etta markkinatilanteen
mahdollistaessa maksatusaikataulua nopeutetaan.

Paatos

Pasi Ahola ja Mira Vilkman poistuivat pykalan kasittelyn ajaksi yhteisdjaaviyden nojalla
(hallintolain 28.1 § 5).

Janne Luukko esitti, etta asia jatetaan poydalle lisaselvitysten varten. Henni Koskimaki
kannatti Janne Luukon tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta asia jatettiin poydalle (hallintosaanto 160 §).
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§126
Ajankohtaiset asiat hallitus 17.8.2026

PADDNo0-2025-207

Valmistelija / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tietoonsa saatetuksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§127
Tiedoksisaantiasiat

Siteman tuottama sahkoverkkoselvitys tiedoksi (oheismat.)

Valtiovarainministerion muutospaatds kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
vuodelle 2026 tiedoksi (oheismat.)

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Merkitdan asiat tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§128
Otto-oikeusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Hietala, susanna.hietala@padasjoki.fi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on hallintosaannalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Otto-oikeudesta saadetaan
kuntalain 92 8:ssa.

Asia on otettava kunnanhallituksen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa
tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Kunnanhallituksen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2) yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Toimielinten poytakirjat: -

Viranhaltijapaatokset, joihin otto-oikeutta voidaan kayttaa:

Hallintojohtaja

Henkildsto:

8 10 Kiinteistopaallikon palkan maarittaminen, 07.08.2026
8 11 Infrapaallikon palkan maarittaminen, 07.08.2026

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:
1. merkita edelld mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edelld lueteltuihin poytakirjoihin sisaltyvissa paatdksissa tarkoitettuja
asioita ole aihetta ottaa kunnanhallituksen kasiteltaviksi ja

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
8120, 8121, 8122, 8123, 8126, 8127

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c 8).
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Oikaisuvaatimus
8124, 8125

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki)

Tdhan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e -+ se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e « kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sahkoisen asiakirjan katsotaan saapuneen
madraajassa, jos asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan
aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Padasjoen kunnan
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Kun kaytetaan tavallista sahkdista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda

ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Padasjoen
kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Osoite: Kellosalmentie 20, 17500 Padasjoki
Puhelinnumero: +358 3 55 2911 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,

postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Padasjoen
kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon. Asianosaiselle
|ahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan lahettamispaiva: Paatos
on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdisessa asiointipalvelussa / suomi.fi
viestilla / sahkdpostilla, joka on lahetetty Paatds on annettu asianosaiselle
tiedoksi kirjeella, joka on ldhetetty
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